
Referat Årsmøte i UHPED-nettverket 

Onsdag 27. mai kl.15:00-17:00 

UiA, Kristiansand 

 

Tilstades: Representanter fra 12 medlemsorganisasjoner deltok på årsmøtet. Ca 30 

deltagere møtte av 50 påmeldte.   

 

 

Saksliste  

Sak 1 Godkjenning av innkalling og saksliste med orientering til dagsorden 

Forslag om å flytte sak 6 før sak 4 og legge til sak 10: Fastsetting av kontingent 

Godkjent 

Sak 2 Valg av møteleder og to møtereferenter 

 Forslag møteleder: Marte Bratseth Johansen 

 Forslag møtereferenter: Odd Rune Stalheim og Iris Borch 

 Forslag underskrift av årsmøteprotokoll: Katja Hakel og Kristine Ludvigsen. 

Godkjent 

Sak 3 Årsberetning for 2025-2026  

Styreleiar og medlemmer av styret gjekk kort gjennom årsberetninga som orienteringssak. 

 

Sak 4 Regnskap 2025 

Dag orienterte om regnskapet. Årsmøtet tok regnskapet til etterretning.  

Sak 5 Budsjett 2027 

Dag orienterte om budsjettet og revideringar. 

Godkjent 

Sak 6 Arbeidsprogram 2026-2027 og langtidsplan 

Styreleiar informerte om årsberetninga og om arbeidet med langtidsplanen som kom som ei 

oppfordring frå årsmøtet 2025. Etter ein liten høyringsrunde blant medlemmane i nettverket ser vi 

av innspela som kom inn at det er eit ynskje om å styrka arbeidet med spesielt forsking og 

formidling. Styret la fram forslaget til langtidsplanen med kommentarar (sjå saksframlegg). 

Arbeidsprogrammet og langtidsplan er i same dokument, som kan gjera det noko uklårt å lese. 

Innspel om å synleggjera skiljet betre.   



Det kom innspel om å ha ein plan om framtida til Uniped om det ikkje skulle få tilslag på søknaden 

om midler.  

Er det ynskje frå årsmøtet om å gå vidare med planen om å etablera eit forskingsretta 

utviklingsprogram? Forslaget om at neste gjennomføring av utviklingsprogrammet skal ha en 

tydeligere innretning mot forskning i og på høyere utdanningspraksis kommer fra innspill fra 

medlemmene til langtidsplanen. 

Diskusjonen på årsmøtet spriker. Det er stemning for at utviklingsprogrammet bør vera opent for 

alle og ikkje ei vidareføring av tidlegare program og for tidlegare deltakarar.  

Andre spørsmål som reises er blant annet om det er dumt å gå bort frå innretninga på dei tidlegare 

programma som har vore godt mottatt og at vi då i tilfelle mister eit tilbod for medlemmane. Fra 

tidlegare arrangørar av utviklingsprogrammet meldes det at markedet trolig er «mettet» etter to 

gjennomføringer av programmet og at vi er et lite miljø. Det er derfor foreslått at det kan være 

hensiktsmessig å ha en litt annen innretning enn tidligere ved å kombinere forskning og UH-pedagog 

rollen i et nytt utviklingsprogram.  

Kva er formålet med innretninga på dei ulike utviklingsprogrammene? Har vi allereie etablerte 

forskingsnettverk for UH-ped, eller kan eit program å fylle eit behov i feltet. Evalueringa av tidlegare 

program viser og eit ynskje om forskingsretting av komande program.  

Forslag: Det neste styret tar med seg innspel og kan eventuelt invitera til nettseminar med 

utviklingsprogrammet som tema.  

 

Sak 7 Valg av styreleder 

Valkomiteen har i perioden 2025-2026 bestått av Fazilat Siddiq, USN, Fredrik Olsson, HiØ, og Dagrun 

Astrid Aarø Engen, NTNU. Fredrik og Dagrun la fram sitt arbeid for årsmøtet og presenterte 

innstillinga til valkomiteen.  

Innstillinga frå valkomiteen: 

Leiar: 

Ragnhild Sandvoll (UiT) – 2026-2028 – ny 

Årsmøtet godkjente valgkomitéens innstilling (enstemmig). 

 

Sak 8 Valg av styremedlemmer 

Innstillinga frå valkomiteen for perioden 2026-2028: 

Christina Maria Nygren-Landgärds (UiA) – 2026-2028 – gjenval 

Linda Godager (NMBU) – 2026-2028 – ny 

Marte Søve Syverud (Forsvarets høgskole) – 2026-2028 – ny 

Mattias Solli (NTNU) – 2026-2027 – ny 

Enstemmig Vedtatt. 



Sak 9 Valg av valgkomite 

Valgkomitéen har bestått av Dagrun Engen, Fredrik Olsen og Fazilat Siddiq. 

Styret sitt forslag til ny valkomité: Fredrik Olsen, Anne Marie Røysehagen og Fazilat Siddiq. 

Godkjent 

 

Sak 10 Fastsetting av kontingent 

Hver institusjon betaler en årlig kontingent til Uhped-

nettverket innen juni. Kontingentens størrelse fastsettes av UH-peds årsmøte.  

Satsene for medlemskap (som vedtatt på årsmøte 2026) er som følger:  

Institusjoner opp til 500 ansatte – 10.000 kr.   

Institusjoner mellom 500-1000 ansatte – 15.000 kr.   

Institusjoner med flere enn 1000 ansatte – 20.000 kr.   

Forslag til vedtak: 

Kontingenten øker med 3000 kroner for alle institusjoner.  

Godkjent 

 

 

Årsmøteprotokoll godkjent: 

 

Katja Hakel, dosent UiA og Kristine Ludvigsen, førsteamanuensis HVL 

 

 

 


